
 
 

 

 טכנאים/בדרוג מהנדסים  42טריונים לדרגה יקר
 

יוזמתו והישגיו המקצועיים הם בגדר תרומה בולטת לבניית  •

או הטכנולוגי של המינהל ו/או לידע הכללי  יהפוטנציאל המחקר

 ו.תלובשטח פע

גות המחקרית או הטכנולוגית והכושר להכשיר יהוכחת המנה •

 ולהנחות עובדים. 

ר לנהל יחידה/מערך העוסק במשימות מחקריות או העובד כשי •

טכנולוגיות  /טכניות מורכבות ובנושאים מקצועיים מתקדמים 

 בהיקף ניכר. 

העובד מוכר כסמכות מחקרית או טכנולוגית או טכנית עליונה,  •

 שולט בטכניקות חדשות ו/או מהווה מוקד ידע בתחום עיסוקו. 

בדים בכירים במינהל ידי עו-ועית מוכרת גם עלצבכירותו המק •

בדרוג  42מהנדסים, או בדרוג  42(א מחקר או  המחקר החקלאי

 עלה) אשר אינם ממונים עליו ישירות. מטכנאים ו

 עבודותיו מתועדות וניתנות להצגה.  •

 העובד משתלם או השתלם בתחום עיסוקו. •

 


